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Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on - line 
Amministrazione Trasparente del sito 
internet dell’istituzione scolastica 

 
Oggetto: DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ED IN SUBORDINE 

DI PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA IN REGIME DI COLLABORAZIONE 

PLURIMA E, IN SUBORDINE, DI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR ED 

ESPERTI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di 

seguito PN “Scuola e competenze” 2021- 2027, fondo FSE+ Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 6 marzo 2026, n. 38. – Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24/04/2026 

Codice progetto  ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-59 

Titolo progetto  ESO4.5.A2.B-Sviluppo e formazione: Costruire competenze per il futuro 

CUP   F64D26002100007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 

della Legge n. 59 del 15 marzo 1997; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della 

Commissione CE (2023) 6885 final; 

VISTO l’Avviso Prot. 95165, 24/04/2026, FSE+, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 

codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 
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VISTO il CCNL di categoria vigente; 

VISTA la nota M.I.M. relativa all’autorizzazione del Progetto in oggetto con la quale si assegna a codesto Istituto il 

finanziamento di € 30.300,00 

VISTO l’art. 10 del D.I. n. 129/2018; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica con prot. n. 123697 del 15/05/2026 a partecipare 

all'avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - FSE+ 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali”; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera N 46 del 29.01.2026 ; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 39 del 20.05.2026 e del Consiglio di Istituto n. 54 del 21.05.2026 di 

adesione alle azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” (Avviso prot. n. 95165 del 

24/04/2026); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, 

approvato con decisione di esecuzione della Commissione C (2022)4787final del 15 luglio 2022; 

VISTO in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 avente ad oggetto “Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché 

destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in 

comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo 

nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”; 

VISTO in particolare l’art. 1 (Percorsi formativi per i docenti e per il personale educativo) “Al fine di contribuire a 

qualificare, modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed 

educativo, è stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più 

sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte 

integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in 
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pro-porzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno 

scolastico 2025-2026.”; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI – TUTOR”, per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto; 

CONSIDERATO che l’Avviso pubblico prevede, per singolo criterio di selezione, modalità di attribuzione 

automatica dei punteggi e applicazione dei relativi criteri di priorità; 

CONSIDERATO che le risorse ad oggi disponibili sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 –

Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.5, consentono il finanziamento dei progetti oggetto del sopra citato Avviso; 

VISTI I Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2026 (prot. n. 15941/2026 del 03/08/2026) relativo al progetto 

in oggetto; 

VISTA la nomina a Rup del Dirigente scolastico dott.ssa Maria Vincenza Cogotti prot. n. 15943 del 03/08/2026; 

VISTO il D.P.R. N. 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo in oggetto occorre selezionare N. 1 Esperto e N. 1 Tutor, 

prioritariamente tra il personale interno ed in subordine tra personale appartenente ad altra istituzione scolastica in 

regime di collaborazione plurima e, in subordine, tra esterni all’amministrazione 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

DETERMINA 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparative di personale interno ed in subordine tra personale 

appartenente ad altra istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima e, in subordine, tra esterni 

all’amministrazione per il reclutamento di tutor ed esperti per la realizzazione dell’avviso, attraverso la 

valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del 

progetto: 

- n. 1 incarico individuale, per la selezione di tutor nell’ambito del progetto sopra richiamato; 

- n. max 2 incarico individuale, per la selezione di docenti esperti nell’ambito del progetto sopra richiamato;  

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
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Sottoazione Tipologia modulo Titolo Ore 

percorso 

ESO4.5.A2.B Competenze culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, 

digitali, metodologiche e 

relazionali, riflessive ed autovalutative 

Strategie educative per la 

plusdotazione: approcci 

innovativi per docenti 

 

 

30 

 

Tale spesa omnicomprensiva verrà imputata alla scheda finanziaria della sezione progetti – P04/01 e le prestazioni 

saranno retribuite con compenso orario come previsto dall’Avviso di cui all’oggetto. 

 

Le attività avranno inizio dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere debitamente rendicontate. 

 

La seguente determina viene pubblicata sul sito web istituzionale, nelle sezioni Albo On Line e Amministrazione 

trasparente. 

 
Il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Maria Vincenza Cogotti 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.  
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